RAPORT

privind restructurarea companiilor de stat in vederea
atingerii pentru anul 2012 a unui deficit bugetar de sub 3%

Statul Roman detine prin intermediul diverselor institutii (Oficiul

Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie, Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Comunicatiilor si Societatii
Informationale o serie de companii, active valoroase, dar care au un
potential limitat de dezvoltare datorita unor costuri de personal
exacerbate si a unor scheme de personal greoaie, ce se reflecta in
profitul (sau pierderile acestora) diminuand masiv dividendele ce revin
bugetului de stat si, in mod direct, sursele de dezvoltare al acestor
companii, nivelul investitilor in economia nationala sau in proiectele
strategice ale Romaniei.

Mai jos, incercam sa facem o radiografie a acestor societati, din punct de
vedere al personalului angajat, din punct de vedere salarial, precum si din
punct de vedere al eventualelor posibilitati de restructurare si exemplificam
in acest sens cu:

Societatea Nationala de Gaze Naturale Romgaz SA Medias (SNGN
Romgaz SA) este cel mai mare producator de gaze naturale din Romania.
Obiectul de activitate principal al societatii este extractia hidrocarburilor.
Compania Romgaz este detinuta de statul roman - 85,01% si Fondul
Proprietatea - 14,99%. Societatea a avut, conform raportului financiar pe
anul 2010, un numar de 6050 salariati, in crestere fata de anul 2006, cand
avea un numar de doar 5500 de salariati. Notam faptul ca, in conformitate
cu prevederile contractului colectiv de munca pe societate, salariatii
acestei societati au dreptul la 10% din profitul acesteia. Exemplificam,
In acest sens cu declaratii prin care Federatia Sindicatelor "Gaz Romania"
a solicitat in instanta ca si "Romgaz" sa plateasca salariatilor 10% din
profitul companiei, dupa ce a intentat un proces similar societatii



http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Fondul_Proprietatea
http://ro.wikipedia.org/wiki/Fondul_Proprietatea

"Transgaz", potrivit lui Catalin Musoi, primvicepresedintele sindicalistilor.
Conform domniei sale, procesul impotriva "Romgaz" este programat pentru
15 septembrie la Sibiu, iar cel impotriva "Transgaz", pentru 14 septembrie.
Catalin Musoi, primvicepresedintele Federatiei Sindicatelor "Gaz Romania",
ne-a declarat ca angajatii "Romgaz" si "Transgaz" au imputernicit sindicatul
sa le reprezinte interesele in instanta.

Domnul Musoi ne-a explicat ca in Contractul Colectiv de

Munca al fiecarui angajat al unei societati aflate in

subordinea Ministerului Economiei, precum companiile

"Transgaz" si "Romgaz", exista o prevedere potrivit careia

salariatii pot primi pana la 10% din profit la repartizarea

acestuia. Domnia sa a precizat, insa, ca Guvernul Nastase a modificat
prevederea prin intermediul unei Ordonantei de Guvern, limitand
participarea salariatilor la profit la maxim un salariu al fiecarui
angajat. Totodata, Catalin Musoi a adaugat ca societatile trebuie sa
indeplineasca doua conditii pentru distribuirea unei cote parti din profit
angajatilor:

- firma trebuie sa inregistreze profit si
- sa nu aiba datorii la bugetul de stat.

In cazul societétii "Transgaz", Catalin Musoi a afirmat ca prevederile privind
cota de participare a salariatilor la profit au fost respectate in fiecare an in
care compania a inregistrat castig. Domnia sa a adaugat, insa, ca in urma
unei rectificari bugetare prin Hotarare de Guvern in luna mai a anului
trecut, suma aferenta cotei de participare a salariatilor la profit "a disparut
subit", domnia sa fiind de parere ca a fost scoasa de la salariati si insusita
de stat.

Catalin Musoi a precizat ca suma a fost eliminata din evidentele contabile
si a ajuns in contul de profit al actionarului principal, adica al Ministerului
Economiei.

Elisabeta Ghidiu, directorul de comunicare al "Transgaz", ne-a declarat ca
Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) aferent anului 2010, aprobat prin



Hotarare de Guvern la inceputul anului trecut, cuprindea prevederile cotei
de participare de 10% a salariatilor la profit. Ulterior, insa, in urma
rectificarii BVC prin Hotarare de Guvern in luna mai, BVC nu a mai cuprins
prevederile respective, potrivit Elisabetei Ghidiu. Domnia sa a precizat ca,
astfel, societatea a fost nevoita sa se supuna hotararilor adoptate prin actul
normativ, iar "Transgaz" nu a mai constituit provizionul aferent anului 2010
(n.r. cheltuielile aferente participarii salariatilor la profit erau considerate
provizioane in bilantul contabil).

Totodata, Elisabeta Ghidiu si-a exprimat speranta ca durata solutionarii
litigiului Tn instanta nu va depasi termenul de plata al dividendelor din 17
octombrie anul acesta.

loan Stoicovici, presedintele Sindicatului Liber "Romgaz", ne-a declarat ca
la "Romgaz" situatia a fost similara cu cea de la "Transgaz", in urma unei
rectificari bugetare prin Hotarare de Guvern de anul trecut. Domnia sa a
adaugat ca a existat o lipsa de transparenta din partea statului si ca ar fi
preferat o comunicare mai buna intre sindicate si Guvern. Domnia sa a mai
declarat ca "s-a procedat cu lasitate vizavi de salariati Romgaz",
adaugand: "Nu cerem altceva decat ce ni se cuvine de drept".
"Transgaz" a obtinut, anul trecut, un profit net de 376,3 milioane de lei, in
crestere cu 23% fata de 2009.0Operatorul sistemului national de transport al
gazelor naturale este controlat in proportie de 73,5% de stat, prin Ministerul
Economiei. Fondul Proprietatea are participatie de 14,98% din capitalul
Transgaz, in timp ce mai multi actionari cumuleaza 11,5% din titluri.
"Romgaz"” a realizat un profit de peste doua ori mai mare, in primul
semestru al acestui an comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut, de
la aproximativ 225 milioane de lei la 488 milioane lei. Ministerul Economiei
detine 85% din actiunile Romgaz, iar "Fondul Proprietatea”, 15%.

Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale,

companiile nationale si societatile comerciale cu capital

integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,

aprobata cu modificari prin Legea nr. 769/2001, cu




modificarile si completarile ulterioare, incepadnd cu exercitiul
financiar al anului 2004, la societétile nationale, companiile nationale si
societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
regiile autonome, profitul contabil rdmas dupa deducerea impozitului pe
profit se repartizeaza pe urmatoarele destinatii, daca prin legi speciale nu
se prevede altfel:

a) rezerve legale;
b) alte rezerve reprezenténd facilitati fiscale prevazute de lege;
C) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

cl) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor
necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor
si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

d) alte repartizari prevazute de lege;

E) PARTICIPAREA SALARIATILOR LA PROFIT; SOCIETATILE
NATIONALE, COMPANIILE NATIONALE Sl SOCIETATILE
COMERCIALE CU CAPITAL INTEGRAL SAU MAJORITAR DE STAT,
PRECUM S| REGIILE AUTONOME CARE S-AU ANGAJAT SI AU
STABILIT PRIN BUGETELE DE VENITURI SI CHELTUIELI OBLIGATIA
DE PARTICIPARE LA PROFIT, CA URMARE A SERVICIILOR
ANGAJATILOR LOR iN RELATIE CU ACESTEA, POT ACORDA
ACESTE DREPTURI IN LIMITA A 10% DIN PROFITUL NET, DAR NU
MAI_MULT DE NIVELUL UNUI SALARIU DE BAZA MEDIU LUNAR
REALIZAT LA NIVELUL AGENTULUI ECONOMIC, iN EXERCITIUL
FINANCIAR DE REFERINTA.

Aceasta prevedere abuziva trebuie abrogata (OUG nr.64/2001 aprobata
prin Legea nr.769/2001) pentru a se evita procese costisitoare cu final
imprevizibil asupra bugetului companiilor si, implicit, prin diminuarea
profitului a bugetului de stat, mai ales ca, in conformitate cu lista
publicata de Monitorul de Sibiu in decembrie 2010, la aceasta
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societate exista niste salarii fabuloase. Citam din lista publicata de
Monitorul de Sibiu:

Top 30 salarii Romgaz :

1. Elekes Maria, 32.630 ron/luna

2. Radu Gheorghe , 28.131 ron/luna

3. Kramer Alpar, 22.032 ron/luna

4. Toth Francisc, 21.976 ron/luna

5. Antal Francisc, 21.976 ron/lun

6. Stancu Lucian Adrian, 21.976 ron/lun

7. Dobrescu Dumitru, 21.812 ron/luna

8. Moldovan Vasile, 20.999 ron/luna

9. Reti loan, 20.432 ron/luna

10. Onescu Laurenttu Lucian, 19.276 ron/luna
11. Rotar Dumitru Gheorghe,18.983 ron/luna
12. Stefanescu Dan Paul, 18.552 ron/luna
13. Bodogae Horea Sorin, 18.502 ron/luna
14. Veza Marius Leonte,18.316 ron/luna

15. Lupu Mircea, 17.757 ron/luna

16. Cioban Cristian Augustin ,17.484 ron/luna
17. Cismaru Marin, 17.316 ron/luna

18. lonascu Lucia, 17.305 ron/luna

19. Bordeu Viorica, 17.305 ron/luna



20. Gheorghiu Sorin, 17.301 ron/luna

21. Mares Adrian Alexandru, 17.138 ron/luna
22. Avram Pantelimon, 16.749 ron/luna
23. Matei Gheorghe, 16.564 ron/luna

24. Carstea Vasile, 16.564 ron/luna

25. Totan Costel , 16.564 ron/luna

26. Morariu Dan Nicolae, 16.348 ron/luna
27. Lapadatu Ovidiu Mihai, 16.199 ron/luna
28. Dimbean Gheorghe, 16.195 ron/luna
29. Caraivan Viorica, 16.195 ron/luna

30. Kovacs Tibor, 16.147 ron/luna

Atragem atentia din nou ca, exista informatii devenite publice in
legatura cu inrudirile existente in randul salariatilor companiilor publice,
precum si a conflictului de interese evident in cazul foarte multor factori de
decizie in ceea ce priveste afacerile derulate de catre propriile firme cu
companiile de stat conduse de catre acestia. Pentru evitarea acestor
“capusari” ale profitului companiilor de stat in favoarea unor firme private si
interzicerea spolierii implicite a bugetului de stat ar trebui data o lege,

ordonanta de urgent, care sa interzica in mod neechivoc prezenta
In_ conducerea acestor societati a persoanelor care detin ei
sau prin interpusi (rude pana la gradul IV inclusiv, persoane
“paravan’, adica acele persoane fizice sau juridice care apar
in._mod fals ca proprietari _in locul adevaratilor detionatori)
societati  ce desfasoara afaceri de orice natura cu
societatile pe care le conduc sau la care acestia lucreazal!!

Situatia este GENERALIZATA, ca un cancer, in cazul tuturor
companiilor de stat intalnindu-se situatii in care directorii




sau alti salariati au firme private, cu acelasi domeniu ca al
firmelor de stat la care sunt angajati, avand cu acestea
contracte foarte avantajoase!!!

Mentionam ca, in cazul in care se va face o0 restructurare
ADEVARATA in sectorul resurselor umane din cadrul companiilor de stat,
fata de tabelul ilustrat mai jos, care arata evolutii periculoase chiar si in
cazul unor societati puternic subventionate si cu pierderi mari, ca TAROM,
Posta Romana, Termoelectrica sau chiar Metrorex, prin analiza realizata la
nivelul specialistilor din ministerele care conduc/coordoneaza activitatea
acestor societati, apreciem spre exemplu ca TAROM are un personal
tehnic excedentar, chiar gigantic, fata de dimensiunile companiei, avand
700 de persoane fata de un necesar de 90 de persoane (dar sa spunem ca
dorim sa fim “supersafe” si oprim 200 de oameni!!!), iar in total compania ar
putea opera cu 8-900 de salariati!!! Adica o reducere de personal cu
300% fata de existent. Tinand cont de necesarul de mentenanta
existent azi in _piata, o mare parte din _personalul tehnic_ar putea fi
externalizata cu succes...

Pentru a oferi o imagine mai complexa si un tablou veridic asupra
realitatilor din cadrul companiilor de stat, vom mentiona ca, CNADNR
(Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania)
cheltuieste peste 20 de milioane de euro/an pe salariile muncitorilor sai de
la sectiile si districtele componente desi are din 2008 contracte multianuale

de intretinere a drumurilor!!! Acest lucru inseamna ca de patru ani
de zile se platesc degeaba acesti muncitori, insemnand o
“PAGUBA” DE APROAPE 150 DE MILIOANE DE EURO, daca
adaugam la aceste salarii_si _costurile de intretinere a
salariatilor (materiale igienice, apa pe timp canicular,
transportul salariatilor cu masini_tip LEA-uri_inchiriate,
materiale de protectie (manusi, bocanci, salopete, pufoaice,
etc) sau a districtelor (incalzire pe timp de iarna,
electricitate, apa, etc.) cand acestea ar fi putut fi inchiriate
contructorilor ce detin contractele multianuale sau unele din
ele chiar vandute sau inglobate intr-o firma turistica low-




cost (vezi cazul cantoanelor “turistice” de pe
Transagarasan, Bicaz, Ranca, Cavnic, etc).

Cele sapte directii regionale de drumuri si poduri au in subordine 44 Sectii
de Drumuri Nationale (existand sectii cu conducere proprie chiar si in
orasele unde isi au sediile directiile regionale, caz in care acestea ar putea
fi incorporate la nivel de serviciu in cadrul Directiilor de intretinere ale
acestor regionale, cu economia corespunzatoare din punct de vedere al
salariilor), iar acestea, la randul lor, coordoneaza 298 de districte care
administreaza in medie sectoare de drumuri in lungime de 33-55 km de pe
raza mai multor judete, apartinand unei regionale. In fapt, CNADNR are azi
in schema de personal peste 4000 de muncitori din cca.6000 de angajati,
lar intreaga activitate a acesteia s-ar putea desfasura in conditii de eficienta
crescuta cu doar 1500-1800 de angajati.

Referitor la restructurarea CFR Calatori, mentionam ca s-ar putea
eficientiza, din punct de vedere al costurilor de operare, activitatea acestei
companii daca s-ar aplica sistemul francez (creearea unor asa-numitor
“hub-uri”), sistem folosit si in transportul aviatic. Hub and spoke este o
expresie din limba engleza, si desemneaza un model de transport
caracterizat de una sau mai _multe locatii centrale, fiecare
conectata la niste locatii ,secundare”. Numele deriva de la
modelul rotii de bicicleta care consta intr-un numar de spite (spokes)
dispuse radial Tn jurul butucului rotii (hub). In sensul abstract, locatia
centrala este asimilata butucului, iar ceea ce o uneste cu destinatia sunt
considerate spite.

Datorita eficientei acestui model si a relativei flexibilitati, acesta a fost
adoptat in mai multe industrii ca de exemplu transporturi (industria
aviatica), posta, si in ultima instantda in retele informatice. O definitie
simplista, dar totusi reala ar putea fi considerata ca fiind "Modelul hub and
spoke este determinat de faptul ca de la un punct de destinatie la
altul, singura cale ce poate fi urmata este printr-un punct de
convergenta (central).”

In aviatie de exemplu, modelul constd in a avea cateva aeroporturi intre
care exista curse cu avioane de mare capacitate (si raza de zbor), celelalte
aeroporturi de dimensiuni mai mici fiind conectate cu unul dintre
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aeroporturile principale pin curse (pe distante relativ scurte) cu avioane mai
mici. Pentru a calatori intre doua aeroporturi secundare, un calator va
ajunge la cel mai apropiat ,hub” cu un avion de mici dimensiuni, apoi va
calatori spre hub-ul cel mai apropiat de destinatie cu un avion de mare
capacitate, pentru a parcurge restul distantei din nou intr-un avion cu raza
scurta de actiune.

In mod concret, ar trebui ca pasagerii sa vina la Timisoara cu curse
regionale sau locale si sa mearga direct pana la Bucuresti, cu curse
nationale. De la Craiova vor veni pasageri stransi in acelasi sistem (de la
Calafat, Bailesti, Bechet, Rm. Valcea, Tr. Severin, Strehaia, Slatina, Bals,
etc) care vor fi dusi direct pana la Bucuresti, iar costul biletului va fi compus
din costul cursei regionale+costul cursei nationale. Costurile de operare vor
fi mult reduse, se va asigura o incarcare pe garnitura mult mai mare cu un
personal mai redus numeric. La fel din Constanta, lasi, Cluj, Brasov, etc! In
rest vom avea curse regionale, Craiova-Rm. Valcea, Craiova-Tg. Jiu,
Craiova-Slatina, Craiova-Tr. Severin sau Timisoara-Arad, Timisoara-
Resita, Timisoara-Cransebes, Timisoara-Lugoj, etc sau curse locale.
Consideram ca trebui analizat acest model si, in urma simularilor de
operare si profit, daca se va dovedi eficient, IMPLEMENTAT!!!

Analiza cost-beneficiu pentru societatile de stat ar trebui facuta prin prisma
comparatiei dintre o companie privata, similara ca profil, cu o companie
publica (ex. CFR Marfa-Grupul Feroviar Roman, CFR Calatori-
INTERREGIO, etc), pentru ca se va obseva imediat ca firma privata, la
acelasi numar de salariati sau de 3-4 ori mai mic are cifre de afaceri si
profituri de cateva ori mai mare...diferenta o0 constituie “ineficienta”
managementului societatilor de stat (coruptia generalizata, achizitiile
paguboase si blazarea sau dezinteresul fata de viitorul societatii de stat).

Nici pana in prezent nu a fost rezolvata situatia activelor care nu au
legatura cu obiectul de activitate al companiilor sau regiilor de stat, cum ar
fi casele de oaspeti, de protocol sau asa-zisele “centre de instruire a
personalului” ale RNP Romsilva, SC Hidroelectrica SA, CN APM Constanta
SA, etc...care constituie, in continuare, adevarate “centre de relaxare”
pentru potentatii locali, din ministere sau conducatorii companiilor si
familiile lor, fiind totodata o gaura neagra pentru cheltuieli excentrice si
nejustificate cu intretinerea, dotarea si personalul de deservire!!!



Asa cum mentionam mai sus, daca masurile de
restructurare ale companiilor vor fi adevarate si se vor
reduce doar pierderile acestora apreciate la 0,5% din PIB, la
care se vor adauga beneficii colaterale din cresterea
iIncasarilor la Bugetul de Stat sau micsorarea transferurilor
de la acesta in sustinerea/subventionarea companiilor,
atunci castigul total s-ar putea apropia la 1% din PIB!!!

In tabelele de mai jos se regasesc sintetizate informatiile privind
evolutia numarului de salariati din principalele companii de stat intre anii
2006-2010, Top 50 companii din Romania dupa numarul de angajati (cu
link pentru informatii detaliate), situatia castigurilor salariale, precum si
exemple privind bugetele pentru tichete de masa si tichete cadou...



Pozitie

TOP 50 COMPANII - DUPA NUMAR DE ANGAJATI
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COMPANIA NATIONALA POSTA ROMANA SA

Evolutia numarului de angajati din cele mai mari companii de stat din Romania

Companie
CFR Marfa
Romsilva
CFR Calatori
Oltchim
RATBE
Electrificare CFR
RADET
Loteria Nationala
CMNADNR
Soc. Nat. a Sarii
MNuclearelectrica
APM Constanta
Transelectrica
Tarom
Metrorex
Posta Romana
Transgaz
Hidroelectrica
Romgaz

Termoelectrica

2006

19154

23832
N/A

12542

3271
6459
2174
2331

2156
2333
4039
34617
4338

5585
1718

2007
18766
22186
17078
4336
11872
3531
4815
3141
6379
2101
22493

2184

4035
35122

5179
5635
1696

2008
18246
20005
17069
4199
11962
3542
4737

6405

2199
978
2188
2471
4157
35576
4918

5661
1623

NUME FIRMA

17089
19605
16589

11994
3410

6416
1992
2165

2184
2486
4146
35520

5233
5725

OMV PETROM SA

COMPANIA NATIONALA DE CAI FERATE CER SA

REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA RA

Evolutie 2006/2010

35.520
30.398
26.830
19.605

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR

DE MARFA CER - MARFA SA

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR

17.089
16.589
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DE CALATORI - CER - CALATORI SA
7 AUTOMOBILE-DACIA SA
8 REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI RA
9 ARCELORMITTAL GALATI SA
10 COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA
11 ROMTELECOM SA
12 SOCIETATEA NATIONALA A LIGNITULUI OLTENIA SA
13 KAUFLAND ROMANIA SCS
14 REAL,- HYPERMARKET ROMANIA SRL
15 CARREFOUR ROMANIA SA
16 G4S CASH SERVICES SRL
17 LISA DRAXLMAIER AUTOPART ROMANIA SRL
18 HIDROCONSTRUCTIA SA

19 COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI S| DRUMURI
NATIONALE DIN ROMANIA SA

20 RCS & RDS SA
21 DELPHI PACKARD ROMANIA SRL
22 METRO CASH & CARRY ROMANIA SRL

23 SOCIETATEA NATIONALA DE GAZE NATURALE
ROMGAZ SA

24 AEES POWER SYSTEMS SRL

SOCIETATEA COMERCIALA DE PRODUCERE A
25 ENERGIEI ELECTRICE IN HIDROCENTRALE
HIDROELECTRICA SA

26 E.ON GAZ DISTRIBUTIE SA

27 SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE
NATURALE TRANSGAZ SA

28 SELGROS CASH & CARRY SRL
29 SEWS ROMANIA SRL

30 G4S SECURITY SERVICES SRL
31 TAKATA-PETRI ROMANIA SRL

32 REGIA AUTONOMA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI
TERMICE BUCURESTI R.A.D.E.T. RA

33 COMPANIA ROMPREST SERVICE SA
34 METROREX SA
35 SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC

12.698
11.994
11.049
10.742
10.128
8.821
8.258
7.896
7.738
7.066
7.049
6.749

6.416

6.350
6.262
5.884

5.725
5.548

5.233

5.010
4.984

4.893
4.859
4.688
4.588

4.442

4274
4.146
4.146
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TURCENI SA
SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC

36 ROVINARI SA Sl
37 ENERGOMONTAJ SA 3.981
38 Ei@lA AUTONOMA PENTRU ACTIVITATI NUCLEARE 3.049
39 LEONI WIRING SYSTEMS RO SRL 3.810
40 ES)SEA DRAXLMAIER ROMANIA SISTEME ELECTRICE 3.780
41 ELECTROCENTRALE BUCURESTI SA 3.670
42 LUKOIL ROMANIA SRL 3.655
43 FORD ROMANIA SA 3.655
44 OLTCHIM SA 3.468
45 DISTRIGAZ SUD RETELE SRL 3.452
46 ELECTRIFICARE C.F.R. SA 3.410
47 YAZAKI ROMANIA SRL 3.362
48 ROSEGUR SA 3.246
49 VEL PITAR SA 3.178
50 AUCHAN ROMANIA SA 3.103

*Nota: Valorile sunt exprimate in RON si sunt in conformitate cu bilanturile
depuse de companii in anul 2009, iar link-ul duce la situatia detaliata pentru
flecare societate in parte in vederea efectuarii unei analize comparative!!!

Cele mai mari castiguri salariale in companiile de stat din sectorul energetic
se acorda (asa cum se poate observa si din tabelul de mai jos) la
Nuclearelectrica — 7.658 lei, Hidroelectrica — 5.181 lei, Electrica — 4.958 lei,
Transelectrica — 4.222 lei si la Romgaz — 4.044 lei.

Unele companii de stat acorda tichete de masa sau cadou salariatilor,
fondurile alocate de unitati nefiind de neglijat. De exemplu, Hidroelectrica a
avut bugetata o suma de aproape 11 milioane de lei pentru acordarea
tichetelor de masa, la care se adauga inca 877.000 de lei pentru tichete
cadou.

O alta companie cu sume mari prevazute pentru tichete de masa sau
cadou este Complexul Energetic (CE) Turceni, care va aloca in acest an
(2011) 7,87 milioane de lei pentru tichete de masa. Totusi, anul trecut
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compania avea bugetata o0 suma mai mare pentru aceste beneficii acordate
salariatiilor 8,17 milioane lei (tichete de masa) si 1,95 milioane de lei pentru
tichete cadou. Insa, in 2010 CE Turceni avea un numar mai mare de
salariati, numar care se va reduce si in 2011, pentru plati compensatorii
fiind prevazute 9,67 milioane de lei.

Si celelalte doua complexe energetice, de la Rovinari si Craiova, vor
acorda in 2011 astfel de tichete, chiar daca castigurile salariale au fost
inghetate. La Rovinari, fondurile prevazute pentru tichete de masa vor
scadea de la 8,58 milioane lei la 7,44 milioane lei, iar cele pentru tichete
cadou de la 3,24 milioane lei la 2,79 milioane de lei. In cazul CE Craiova,
suma prevazuta pentru tichetele de masa sunt similare cu cele din 2010,
de 4,6 milioane de lei, dar In acest an compania nu are prevazute in buget
fonduri pentru tichete cadou. In acelasi timp, CE Craiova va aloca o suma
de 12,69 milioane de lei pentru acordarea platilor compensatorii, ca urmare
a diminuarii numarului de angajati cu aproximativ 250 de persoane.

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/salariat)*

Nuclearelectrica 7.420 7.658 +3,2%
Hidroelectrica 5.020 5.181 +3,2%
Electrica 4.809 4,958 +3%
Transelectrica 4.070 4,222 +3,7%
Romgaz 4.044 - =
Conversmin 3.865 3.989 +3,2%
CE Turceni 3.960 3.892 -1,8%
CE Rovinari 3.770 3.770 0%
CE Craiova 3.610 3610 0%
Qil Terminal 3122 - -
CNH 3.004 - -
Transgaz 2.891 - -
Conpet 2.704 2.845 +5,2%
SNLO 2.812 2812 0%
Termoelectrica 2.804 - -
RAAN 2714 2714 0%
*Cagtigul mediu lunar pe salariat este calculat A (nfluenia sumslor previzute pentru plata indemnizafilor merm-
brilor Consiliului de Administratie, Comisiei de cenzori, AGA




Salariatii din companiile de stat din domeniul energetic si minerit au parte
in acest an de salarii mai mari fata de 2010, chiar daca o parte dintre
unitati au venituri mai mici decat in anul precedent.



