STUDIUL PRIVIND DEFICITUL DE TALENTE

Studiul ManpowerGroup privind Deficitul de Talente, aflat in 2018 la cea de-a zecea editie in Romania, este cel mai
amplu sondaj global privind capitalul uman din categoria sa.

El dezvaluie cauzele deficitului de talente si a necorelarii competentelor in Romania, indicand patru abordari pentru

depasirea acestora: construieste, cumpara, cultiva si conecteaza.

Evolutia in timp a deficitului de talente

81% dintre angajatorii din Romania intampina dificultati la ocuparea posturilor vacante.
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Amploarea dificultatilor
in functie de dimensiunea
companiei

In-Romania, companiile mari (>250.de @ngajati)
intampina cele mai mari dificultati in ocuparea
posturilor vacante; urmate de companiile medii
(60-249 angajati), mici (10-49 angajati) si micro (<10
angajati).

Competentele cele mai greu
de gasit

Meseriasii, urmati de ingineri si soferi sunt rolurile cel
mai greu de ocupat in Romania.
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Principalele cauze ale
deficitului de talente

Lipsa candidatilor, candidatii nu au competentele
profesionale specifice necesare si lipsa de
experienta sunt principalii factori cauzatori ai deficitului
de talente.

Lipsa candidatilor ’
(nr. insuficient)

Lipsa de experienta ’

Candidatii nu au
competentele profesionale
specifice necesare (hard skills)

Candidatii nu au abilitatile
personale si interpersonale ’
necesare (Soft skills)

Candidatii se asteapta la un salariu
mai mare decét cel oferit

Candidatii se asteaptd la un pachet
de beneficii mai bun decat cel oferit

Ce masuri pot lua angajatorii?

In era digitala succesul depinde de abordéri mai rapide si mai tintite decat in trecut. Pentru a face fata ritmului impus de
Revolutia Competentelor, o strategie eficace privind talentele trebuie sa combine urmatoarele patru elemente cheie:

CONSTRUIESTE
Investeste in invatare si

dezvoltare pentru a-i creste
fluxul de talente.
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CONECTEAZA

Creeaza punti si ajuta oamenii
Sa avanseze sau sa traverseze
catre noi roluri in interiorul, dar
si exteriorul, organizatiei.
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L4 ! , pentru a gasi cele mai bune
talente, pe care nu le poti
construi intern, la timp.

CONECTEAZA

CULTIVA

Cultiva comunitati de talent
in afara organizatiei (angajati
part-time, freelanceri, angajati
temporari etc.) din care sa
“imprumuti® pt. a completa
competentele existente.

Mai multe detalii despre Studiul Privind Deficitul de Talente 2018: manpowergroup.com/talent-shortage-2018




