


Nu e nimic rau
in putina liniste

Finalul de an m-a prins intre foarte multe intalniri.
Mi-am facut un obicei din asta pentru ca simt nevoia
sa iau, fata in fata, pulsul pietei, al celor din afara bulei
mele imediate, al altor business-uri si, In general, simt
nevoia sa ies putin din malaxorul de planuri si rezultate
in care ma angrenez la fiecare inceput de an. Cum a
fost anul care a trecut si sub ce auspicii incepe cel nou,
ce asteptari il contureaza, ce ne sperie si ce ne da curaj
Si cu ce resurse ne inhamam la drum - cu asta plec, in
general, de la aceste intalniri. Si cu sentimentul foarte
important ca inca mai reusim sa ne regasim dincolo de
mailuri, telefoane si mesaje scurte.

Despre 2022 toatad lumea spune ca a fost un an bun.
Inclusiv pentru noi a fost cel mai bun din istoria ejJobs,
Cu o revenire spectaculoasa dupa doi ani care ne-au dat
peste cap pe toti. Cu toate acestea (si este o concluzie
pe care o trag si pentru curtea noastra), pe cat de bun

a fost 2022, pe atat a fost de coplesitor. Cumva, cred

ca anul acesta, pe crestere, am simtit nevoia sa tragem
si mai tare - unii pentru a acoperi ce s-a pierdut in anii
trecuti, altii pentru a asigura rezerve pentru anii viitori,
dar si sa ne luam momente pentru a decela ce s-a
intdmplat in 2020 si 2021. lar asta ne-a trecut din nou
printr-un carusel de emotii pentru care cred ca abia
acum facem decontul. Toate au consumat atat de multe
resurse si energie incat ,coplesitor” ajunge sa descrie cel
mai repede anul care a trecut. Desi, obiectiv vorbind, a
fost mai degraba bun decat coplesitor.

Cum s-a vazut din curtea noastra piata muncii in
20227 Cu aproximativ 420.000 de joburi noi si peste

10 milioane de aplicari, a fost un an remarcabil. Nu s-a
plans nimeni de lipsa de activitate. Poate, uneori, de
prea multa, dar stiti bine ca in business nu se aplica
regula cu less is more. Aici, intotdeauna, more is more.
Cum se vede 20237 Probabil ca vom fi din nou martorii
unui viraj la 180 de grade, asa cum s-a intamplat cu



religiozitate In fiecare an din 2019 incoace. Daca esti
angajator si citesti asta, cel mai probabil, 2023 va

fi anul in care vei simti ca piata se reechilibreaza in
favoarea ta. Daca citesti din postura de candidat, cred
ca e important sa stii ca oportunitatile nu ti se vor mai
asterne la picioare la fel de repede si de usor ca in 2022.
Dar suntem deja caliti sa facem fata vremurilor grele:
intr-o perioada mult prea scurta de timp s-au succedat
sub ochii nostri o pandemie, un razboi, o decolare

de racheta a inflatiei si ne pregatim pentru fluctuatii
economice foarte probabile, dar greu de cuantificat in
impact si amploare.

Ce ne va ajuta mult in ecuatia asta va fi propriul

nostru efort de a tine lucrurile in echilibru, dincolo de
toti factorii externi pe care nu ii putem controla. Sa
pastram o forma de bun simt despre care e important
sa intelegem ca ne va ajuta pe toti pe termen lung. Cu
alte cuvinte, abuzul de putere in relatia cu candidatii sau
cu angajatorii (pentru ca raportul de forte s-a schimbat
constant si abrupt in ultimii trei ani) nu va face decat sa
creeze premisele unei revanse cel mai adesea agresive
in cealalta tabara. Nu e nevoie de eforturi foarte

mari de memorie pentru a ne aminti cat de prompte
au fost raspunsurile celor care aveau, la un anumit

©@jobs

moment, piata in favoarea lor. De la angajatori care
adoptau politica lui ,mai asteapta alti 100 la usa” pana
la candidati care, prinsi in mirajul numarului mare de
joburi disponibile, uitau sa se mai prezinte la interviuri
deja stabilite sau 1si dadeau demisia pentru orice oferta
noua care suna putin mai bine.

Asa ca, daca in fiecare an de pana acum m-ati auzit
spunand foarte pragmatic ce cred ca ne va aduce anul
urmator, care sunt directiile de crestere, cum cred ca

va ardta piata si care vor fi cele mai mari pariuri ale
angajatorilor si candidatilor, de data aceasta mesajul
meu este mai degraba de a tine pret de cateva secunde
pasul pe loc. Pentru ca o pauza nu strica niciodata. Un
pahar gol nu tine de sete nimanui. Cel mai bun lucru pe
care 1l putem face acum, pentru noi si pentru business-
urile noastre, este sa ne regrupam si sa ne incarcam
putin bateriile pentru un nou an care poate va fi bun
(pentru cei care stau acum pe fundatii solide, cel mai
probabil va fi bun), dar care sigur nu va fi usor si lipsit de
provocari.

Bogdan Badea
CEO eJobs Romania
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Anuntul de
recrutare
ideal exista.

Gaseste-| pe eJobs.ro!

Povesteste-i Account Managerului tau
eJobs ce obiective ai, iar acesta iti va
recomanda anuntul potrivit.



https://www.ejobs.ro/companie/anunturi-angajare
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spectaculos si coplesitor

O privire de ansamblu asupra pietei muncii



420.000 de joburi

au fost postate pe eJobs.ro in 2022

+16,2% vs. 2021

+9,7% vs. 2019, ultimul an de
normalitate pe piata muncii

e Joburiin Romania: 85%
e Joburiin strainatate: 7,8%
e Joburi remote: 7,2%
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10 milioane de aplicari

au depus candidatii in 2022 pe eJobs.ro

N4 -19.3% vs. 2021

+6,2% vs. 2019

e Aplicari pentru joburi din Romania: 85%
e Aplicari pentru joburi din strdinatate: 1,7%
e Aplicari pentru joburi remote: 13,3%

Daca 2021 a fost anul revenirii pentru piata muncii, 2022 a fost, cu siguranta, anul reechilibrarii. Vedem o piata
mult mai asezata chiar decat in 2019, ultimul an de normalitate, asa cum il numim frecvent. Nu doar oferta

de joburi a fost generoasad, ci si candidatii mai echilibrati in comportamentul lor de aplicare, chiar daca asta se
traduce printr-o scadere a aplicarilor versus anul trecut, cand increderea lor era mai mica, desi aplicau mai mult.

@ jobs



5,4%

a fost rata somajului in trimestrul 111 2022,
in crestere cu 0,1 puncte procentuale fata
de cea inregistrata in trimestrul Il.

Pe grupe de varsta, rata somajului a atins
nivelul cel mai ridicat in randul tinerilor cu
varste cuprinse intre 15-24 ani, respectiv
250 o

Rata somajului trimestru | 2022 - 6%
Rata somajului trimestru 11 2022 - 5,3%

6% 5,3% 5,4%

Rata somajului trimestru Il 2022 - 5,4%

172622 :2/2022 S12022

*Sursa: INS - Cele mai recente date publicate.

@ jobs 9



16,8%
a fost rata inflatiei in luna noiembrie 2022.

Comparativ, rata anuala a inflatiei in 2021 a
fost de 5,1%.

Explozia inflatiei din 2022 a infierbantat in anul ce tocmai s-a incheiat
piata muncii si a pus si mai multa presiune pe salarii. Chiar daca am
vazut mai multe mariri ca in 2021, nivelul mediu al acestora
situandu-se la 5-10%, acestea au fost, in realitate, sub nivelul inflatiei.

Salariul mediu net a ajuns la 4.008 de lei in octombrie 2022,
ultima luna pentru care exista date oficiale, cu 13,1% mai mult
fata de octombrie 2021. Desi valoarea este in crestere fata de
aceeasi luna din 2021, si rata inflatiei a continuat sa creasca de
la luna la luna. Chiar daca salariile cresc considerabil de la an
la an, acestea nu reusesc sa tina pasul cu inflatia.

Salariul minim pe economie a fost stabilit la 3.000 de lei brut
incepand cu 2023, cu 200 de lei neimpozabili, adica circa 1.860

de lei net. In Romania sunt peste 1,2 milioane de angajati cu ®
salariul minim, circa un sfert din total. P
([
®
Sursa: INS & Banca Nationala a Romaniei ® ° o
@ ® ®
e e =
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Asteptarile angajatorilor in oglinda
cu dorintele candidatilor



Evolutia numarului de joburi

40K
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10K
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Din punctul de vedere al ofertei de joburi, 2022 a fost, de departe, anul cu
cele mai multe joburi noi din istoria eJobs. Scaderile, desi nu semnificative,
marcheaza inceputul razboiului din Ucraina si finalul de an, cand, prin traditie,
motoarele recrutdrii sunt mai putin turate. Pe de alta parte, a fost al treilea an
consecutiv care a contrazis o alta traditie in recrutare, sezonalitatea - pe tot
parcursul verii s-a recrutat la fel de intens ca in oricare alt sezon.

® Romania

Strainatate

Remote

)

lan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Mai 2022 lun 2022 lul 2022 Aug 2022 Sep 2022

Oct 2022

Noi 2022

Dec 2022
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Evolutia aplicarilor

Desi mai temperati ca in 2021, candidatii au continuat sa aplice intens pe tot
parcursul lui 2022, singurele momente cand apetitul pentru joburi noi li s-a mai
temperat fiind in preajma sarbatorilor pascale si de final de an.

® Romania
Remote

Strainatate
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. Bucuresti
Cluj-Napoca
Timisoara

Brasov

1

2

8

4

5. lasi
6. Constanta
7. Sibiu

8. Ploiesti
9. llfov

1

0. Craiova

Timisoara

Cluj-Napoca

Sibiu
Brasov

Ploiesti

lIfov

Bucuresti
Craiova

In 2022, spre deosebire de 2021, numarul total de joburi publicate de primele 3 orase

din provincie (Cluj-Napoca, Timisoara, Brasov) nu a mai depasit Capitala. In plus, fata

de 2021, IIfovul a urcat cu doua pozitii, inlocuind Oradea si intrand in top 10.

@ jobs
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. Bucuresti
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Constanta
Sibiu

Craiova

@ Ploiesti

9

0. Oradea Craiova

Bucuresti

Bucurestiul a atras aproape 50% din numarul total de aplicari pe 2022. Topul celor mai
atractive orase pentru candidati in 2022 e o oglinda fidela a celui din 2021, singura
diferenta fiind pozitia lasiului, care a mai urcat un loc.

@ jobs 15



Domeniile cu cele mai
multe joburi

Siin acest an Retailul ramane cel mai mare angajator din
Romania. De notat: odata cu ridicarea tuturor restrictiilor
Turismul & HoReCa au revenit in forta in 2022, ridicandu-se
de pe locul 9, unde se aflau in 2021, pe locul 4.

1. Retail

2. Prestari Servicii

3. Industria Alimentara
4. Turism/HoReCa

5. Call-Center/BPO

6. Transport/Logistica
7. IT/Telecom

8. Productie

9. Constructii

10. Banking

@ jobs



Cele mai atragatoare domenii

Retailul ramane nu doar cel mai mare angajator, dar si cel
mai atragator pentru candidati, la distanta dubla in materie
de aplicari fata de locul 2, Call-Center/BPO, domeniu extrem
de atractiv pentru candidatii tineri.

1. Retail

2. Call-Center/BPO
3. Prestari Servicii
4, IT/Telecom

5. Banking

6. Publicitate/
Marketing/PR

7. Transport/Logistica

8. Turism/HoReCa

9. Industria Alimentara

10. Constructii

@©@jobs




Bucuri-te de cel o0 ®

mai bun cost per hire - -

Alege serviciile noastre de Digital Advertising

- Targetare precisa
* Aplicanti relevanti
- Candidate engagement



Evolutia joburilor
pe domenii e

Prestari Servicii

12K
Industria Alimentara

® Turism/HoReCa
e (Call-Center/BPO

10K
8K
6K
4K

2K

lan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Mai 2022 lun 2022 lul 2022 Aug 2022 Sep 2022 Oct 2022 Noi 2022 Dec 2022

Cea mai activa luna pentru angajatorii din primele 5 domenii a fost iunie, prima luna de vara,
din nou o schimbare de paradigma apropo de sezonalitatea recrutarii. Doar Retailul a avut
aproape 11.000 de joburiin luna respectiva.
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Evolutia aplicarilor
pe domenii

300K
250K
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50K
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Cu toate ca Industria Alimentara si Turismul/HoReCa au avut printre cele mai multe joburi,

Retail
Call-Center/BPO
Prestari Servicii
IT/Telecom
Banking

acestea nu se regdsesc in top 5 si la nivel de aplicari. Interesul candidatilor s-a indreptat catre

domenii ca IT/Telecom sau Banking, acestea fiind percepute drept mai stabile decat primele, in

contextul socio-economic dificil.

@©@jobs

20



Cei mai cautati candidati

Manager/Executive
2,3%

Senior-Level
8,3%

Fara experienta
20,4%

@ jobs

Entry-level
39,7%

Mid-level
29,3%
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Cei mai activi candidati
in functie de varsta

Sub 18 ani
0,4%
Peste 45
12,2%
36-45 ani
20,9%
25-35 ani
42,9%
— 18-24 ani
. 23,6%

®jobs 22



Evolutia aplicarilor pe
categorii de varsta

Pentru al treilea an consecutiv, categoria 18-24 ramane a doua cea mai activa
grupa de varsta, la distanta mica fata de primul loc, asta dupa ce inainte de

pandemie, in 2019, era pe ultimul loc.

500K
400K
300K
200K

100K
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25-35
18-24
36-45
Peste 45
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Pentru ce tipuri de joburi
s-a recrutat cel mai muit

Proiect/Sezonier
3%

Part-time
14%

@ jobs

Internship/
Voluntariat
1%

Full-time
82%

24



vs. Aplicari in functie
de tipul jobului

Proiect/Sezonier Internship/
1,2% Voluntariat
1,1%
Part-time
13,4%
Full-time
84,3%

O schimbare majora a privit anul
trecut contractele part-time. Astfel,
incepand cu 1 august 2022, acestea
sunt impozitate la nivelul salariului
minim pe economie.

®jobs 25



Cele mai cautate :
limbi straine | f

Germana
3

Franceza

Italiana

Spaniola

Maghiara

Rusa

Olandeza = %,

Poloneza
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Remote in 2022

30.300 de joburi remote

7 429.4% vs. 2021
' +490% vs. 2019

1.3 milioane de apliciri

Ny -2,7%vs. 2021

" +923,8% vs. 2019

®jobs 27



Evolutia numarului
de joburi remote

Scaderea din februarie reflecta inceputul razboiului din Ucraina
Si s-a resimtit pentru toate tipurile de joburi. Cea din aprilie, in
schimb, este semnificativ mai mare pentru joburile remote si
semnaleaza ridicarea restrictiilor COVID 19 siintoarcerea, pentru

multe companii, la birou.

5K

0 : -
lan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Mai 2022 lun 2022 lul 2022 Aug 2022 Sep 2022 Oct 2022 Noi 2022 Dec 2022
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Evolutia aplicarilor
pentru joburi remote

Tn luna martie, angajatorii au scos la bataie cele mai multe
joburi remote de pe parcursul anului 2022. Totodata, aceasta a
fost luna in care cererea si oferta de munca remote au fostin

echilibru aproape perfect.

150k

50k

|
Noi 2022 Dec 2022

0
lan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Mai 2022 lun 2022 lul 2022 Aug 2022 Sep 2022 Oct 2022
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Domeniile cu cele mai
multe joburi remote

1. Call-Center/BPO

2. IT/Telecom

3. Prestari Servicii

4. Publicitate/
Marketing/PR

5. Media/Internet

6. Medicina/Sanatate

7. Banking

8. Educatie/Training
9. Retail

10. Asigurari

@©@jobs



Domeniile cu cele mai multe
aplicari pentru joburi remote

1. Call-Center/BPO

e

2. IT/Telecom

3. Publicitate/
Marketing/PR

4. Prestari Servicii

5. Media/Internet

6. Banking

7. Retail

8. Educatie/Training

9. Asigurari

10. Turism/HoReCa

@ jobs 31



@ jobs
#JoburileZilei

Punem anunturile tale sub lumina
reflectoarelor pe conturile de
social media eJobs

Comunitate de peste 455.000 de fani
Reach suplimentar de 45.000 de candidati
Panala 1.700 de engagements

(like-uri, love-uri, share-uri, comentarii)

Cere-i Account Managerului
tau eJobs mai multe detalii!



Strainatate in 2022
33.200 172.000

joburiin strainatate de aplicari

/V +2,2% vs. 2021 /V +5,6% Vvs. 2021

Ny -31,9%vs. 2019,
ultimul an de normalitate

4 -37.8%vs. 2019

| Au fost 2 aniin care romanii au
Erivit cu reticenta ideea de a lucra

| Tn alta tara. In prima faza, pentru

ca, in context pandemic, li s-a parut :

mai sigur sa ramana in Romania, iar

ulterior, deoarece piata muncii de la ——

noi si-a revenit in mod spectaculos

si au avut suficiente optiuni pe plan
local. Observam insa ca in 2022

strdindtatea a redevenit o optiune

atractiva.




Evolutia joburilor
in strainatate

4k
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Evolutia aplicarilor pentru
joburile in strainatate

20k
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Tarile cu cele mai
multe joburi

Germania
Olanda

Marea Britanie
Franta

Irlanda

Franta

Belgia
Norvegia
Republica Moldova

1

2

3

4

5. Danemarca
6

7

8

9

10. ltalia

Fata de anul anterior, Spania a parasit top 10, iar Italia a coborat 4 pozitii.
Danemarca si Norvegia, in schimb, au urcat cate 5 pozitii fiecare.

@©@jobs



Tarile cu cele mai
multe aplicari

4
Marea
Britanie

1
7 Germania

Franta

Spania

Ani la rand, destinatiile care dominau alegerile romanilor atunci cand venea
vorba de emigrare erau Spania si Italia. in 2022 Tnsa acestea au fost detronate
de tari ca Germania, Olanda sau Franta. Mai mult, in ceea ce priveste specialistii,
vedem ca exista tot mai multe situatii in care acestia aplica si se angajeaza in

companii de peste hotare, dar lucreaza remote si raman, astfel, in Romania.
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Domeniile cu cele mai
multe joburi in strainatate

1. Prestari Servicii

2. Constructii

3. Productie

4. Turism/HoReCa

5. Transport/Logistica
6. Industria Alimentara
7. Retail

8. Naval/Aeronautic
9. Medicind/Sanatate

10. Automotive

®jobs 38



Pe eJobs al acces
direct la peste

 Cauti gratuit candidatii potriviti in baza eJobs

* Platesti doar pentru deblocarea datelor de
contact

 Ai control complet asupra procesului de
recrutare

g Ll

"

Descopera serviciul Acces CV
ejobs.ro/acces-cv


https://www.ejobs.ro/companie/acces-cv-angajare

Start-up-uri in 2022

168.000 joburi
n start-up-uri

7 49,1% vs. 2021

N4 1% vs. 2019

Domenii cu cele * Prestari Servicii
mai multe joburi: * Retail

Transport/Logistica

Turism/HoReCa

Industria Alimentara

A fost o perioada in care cea mai mare parte a capitalului de incred

catre angajatorii foarte mari, catre multinationale, care erau direct ¢
stabilitate, de solvabilitate, de bugete mari. Faptul ca pandemia a lo
business-uri mici si le-a fortat sa sisteze activitatea i-a facut pe cand
perioada, mai circumspecti. 2022 a adus insa o revenire puternicad g
nivel de ofertd, nu insa si de aplicari.
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3,7 milioane aplicari

pentru joburi in start-up-uri

N4 -24,7% vs. 2021

+14,1% vs. 2019

Domeniile care au atras ¢ Prestari Servicii

cele mai multe aplicari: ¢ Retail
e Transport/Logistica

e Turism/HoReCa
e Industria Alimentara

41






5,6 milioane
de angajati

Tn Romaniain 2022*

Distributia salariilor**

Sub 2.000 lei - 7.9%
2.001 - 3.000 lei - 25.3%
3.001 - 4.000 lei - 21.9%
4.001 - 7.000 lei - 30.9%
7.001 - 10.000 lei - 9.2%
Peste 10.000 lei - 4.8%

*Sursa: Inspectia Muncii, numarul salariatilor activi la 31 octombrie 2022

**Sursa: Salario by eJobs, Distributia salariilor a fost realizata pe baza
celor 520.000 de inregistrari in Salario by eJobs

@ jobs 43



Incepand cu 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tar§
se stabileste la 3.000 de lei lunar, pentru un program normal de
lucru, In medie de 165,(3) ore pe luna. Este o crestere cu 17,6% fata
de decembrie 2022. Vor beneficia de majorarea salariului de baza
minim un numar de circa 2,1 milioane de salariati*.

Evolutia salariului mediu pe economie**

Salariu mediu netin 2022 - 4.008 de lei

in octombrie (ultima luna pentru care exista date)
Salariu mediu netn 2021 - 3.544 de lei
Salariu mediu netin 2020 - 3.343 de lei
Salariu mediu netin 2019 - 3.116 de lei

*Ministerul Muncii
**INS
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Oradea

Cehu Silvaniei

®
Cluj-Napoca

Craiova

Turnu-Magurele

@ jobs

Targu Neamt

Targu Ocna

Ramnicu Sarat

Bucuresti

—
.

= © ® N O U A WN

L R O O B ) N

Bucuresti - 4.500 lei net
Timisoara - 4.100 lei net
Cluj-Napoca - 4.000 lei net
Sibiu - 4.000 lei net

lasi - 3.500 lei net

Oradea - 3.500 lei net
Brasov - 3.500 lei net
Constanta - 3.200 lei net
Craiova - 3.200 lei net

. Buzau - 3.200 lei net

Costesti - 1.580 lei net

Vulcan - 1.720 lei net

Cehu Silvaniei - 2.100 lei net
Fetesti - 2.200 lei net
Turnu-Magurele - 2.334 lei net
Targu Neamt - 2.340 lei net
Ramnicu Sarat - 2.500 lei net
Motru - 2.500 lei net

Corabia - 2.500 lei net

0. Targu Ocna - 2.500 lei net
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Top domenii cu cele mai
mari salarii medii nete

Au pair/Babysitting/Curatenie -
Merchandising -

Beauty -
Office/Back-office/Secretariat -
Sport/Wellness -

Medicina alternativa -

Turism -

QORI FULT R O

Relatii clienti/Call Center -
9. Confectii -
10. Alimentatie/HoReCa -

©@jobs

Project Management - 5.733 lei

IT Software - 5.500 lei

Management - 5.300 lei
Cercetare-dezvoltare - 4.600 lei
Constructii / Instalatii - 4.600 lei
Proiectare civila & industriala - 4.500 lei
Inginerie - 4.500 lei

Automatizari - 4.500 lei

Petrol / Gaze - 4.500 lei

0. Automotive - 4.271 lei

P 00 R o

Cele mai mici medii salariale
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https://www.ejobs.ro/testare-candidati

Pozitiile cu cele mai
mari medii salariale*:

* Salarii introduse Tn Salario,
comparatorul salarial eJobs

Pozitie

CFO

Senior Java Developer

Arhitect IT
CT®

Technical Lead

Senior Frontend Developer

Senior Software Engineer
Agile Manager

Managing Director

Director juridic

Salariu mediu (net)

14.700 lei
14.000 lei
14.000 lei
14.000 lei

13.500 lei
13.000 lei

12.000 lei
12.000 lei

11.500 lei

10.000 lei

Salariu maxim (net)

40.000 lei
38.000 lei
40.000 lei
40.000 lei

30.000 lei
32.000 lei

30.000 lei
18.000 lei

30.000 lei

20.000 lei
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Salariile pentru cele mai
cautate joburi

S 0V 0 Ny A~ W=

Inginer - in medie 4.500 lei net

Sofer - in medie 3.000 lei net

Contabil - in medie 3.500 lei net

Economist - in medie 3.500 lei net

Asistent Medical - in medie 3.000 lei net
Consilier Juridic - in medie 3.800 lei net
Operator call-center - in medie 2.400 lei net
Asistent Manager - in medie 3.000 lei net
Electrician - in medie 3.200 lei net

0. Graphic designer - in medie 3.500 lei net
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1. De la Great Resignation

Angajatii demisionau in mod voluntar, in g Un soi de plafonare a angajatilor bazata
mas3 si fard planuri de rezerva. pe decizia de a nu face mai mult decat

este trecut in fisa postului.

Asta la nivel international. La nivel national, in
schimb, lucrurile stau diferit: romanii ignora noua
tendinta si cauta in mod activ ceva mai bun de la
viata lor profesionala, dand dovada de curaj.

0/ suntsigurica si-ar gasi j'ob n mai
65% putin de 2 luni*

0/ dejaincearca sa-si
45% schimbe jobul!**

* Sondaj eJobs realizat in perioada septembrie-octombrie 2022 pe un esantion de 1.850 respondenti
** Sondaj eJobs realizat in august 2022 pe un esantion de 1.700 respondenti




2. Costul vietii si inflatia,

cele mai mari ingrijorari

Pe final de 2022, rata inflatiei in Romania atingea 16,8%, crescand
alarmant costul vietii.

Asteptarile financiare ale candidatilor pentru 2023* arata in felul

urmator:
43,9% 15,5%
se tem de impactul unei se tem ca le vor scadea
posibile crize economice veniturile

Vestea buna este ca BNR preconizeaza ca rata inflatiei va scadea
treptat si exponential pana in 2024, cu impact vizibil chiar din
2023, iar Comisia Europeana prevede o crestere economica de
1,8% in 2023 si 2,2% in 2024 in Romania.

De asemenea, 4 din 10 angajatori ofera mai multe beneficii
extrasalariale decat in 2021 si planuiesc majorari salariale in noul an**.

* Sondaj eJobs realizat in perioada octombrie-noiembrie 2022, pe un esantion de 1.400 respondenti
** Sondaj eJobs realizat in luna august 2022, pe un esantion de 170 de companii respondente

@ jobs




3. Transparenta, cea
mai pregnanta nevoie

o
Dorita tot mai mult nu doar de candidati, ci si de UE, transparenta salariala
devine de neevitat. In curand, normalitatea va fi afisarea unui interval salarial in
de angajare, nu o exceptie cum e acum.

place sau nu, fie ca suntem pregatiti sau nu pentru asta, acolo se va
directiva a Parlamentului si Consiliului European 1si propune sa reduca
1 salariala dintre femei si barbati in Uniunea Europeana, dar si orice
repante pe acelasi rol, care ar putea fi puse pe seama discriminarii,

se abate de la dreptul la egalitate, drept fundamental UE.

in acest moment, 32% dintre joburi au salariul afisat, fiind, totodata, si
atrag cei mai multi aplicanti + o crestere cu 40% a relevantei aplicdrilor.
topul celor mai cool, transparenti, cautati si apreciati angajatori si
salariul la joburile tale!
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https://www.ejobs.ro/locuri-de-munca/salarii

Conform Eurostat, discrepanta salariala intre femei si barbati in UE se afla in prezent la

aproximativ 14%, insa Romania este pe locul 2 in topul celor mai mici diferente salariale

intre genuri la nivelul UE*, cu un procent de 2.4%, desi nivelul de acces al femeilor la

pozitii de conducere sau functii publice nu a crescut.

Masurile de transparentizare vor permite atat candidatilor,
cat si angajatilor actuali sa ceara informatii despre

nivelurile de salarizare ale angajatorilor.

Parlamentul European si Consiliul European au ajuns

la un acord politic ce urmeaza sa fie aprobat si de cdtre
colegislatori. Dupa aceea, directiva va intra in vigoare la
20 de zile de la publicarea in Jurnalul Oficial, iar statele
membre vor avea la dispozitie 3 ani pentru implementare

in legislatia nationala.

40,5%

dintre angajatorii romani sustineau ca nu sunt
pregatiti pentru transparentizarea salariala**.

** Sondaj eJobs realizat in luna mai 2022, pe un esantion de 450 de
manageri, recrutori si antreprenori respondenti

Luxemburg - 0,7%

Roménia — 2,4%
Slovenia ———— 3,1%
ltalia —— 4,2%
Polonia —— 4,5%

Ungaria 17,2%
Germania 18,3%
Austria 18,9%
Estonia 21,1%
Letonia 22,3%
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4. Automatizare si
Inteligenta Artificiala

84%

@ jobs

dintre manageri erau de acord, intr-un studiu

Accenture US, ca inteligenta artificiala 1i va ajuta sa-si

imbunatdteasca expertiza, cunostintele, abilitatile

interpersonale si rationamentul. )

Contrar temerilor angajatilor, cum ca acestia ii vor inlocui la locul de munca,
robotii precum ChatGPT sunt acum automatizati pentru a gestiona sarcini

banale si le elibe
pe taskurile crea

Companiile au re
reduc decalajul
eficienta operat
acestora ramane



@ Urmareste podcastul pe Youtube

@ Asculta-ne pe Spotify


https://www.youtube.com/playlist?list=PLPIiERSbY5-ZX2icIYOhvYbA2qpIpfjzv
https://open.spotify.com/show/0H3TKOXWXl7Ev1HiLwCJ8v

5. Hibrid e noul remote

Desi tot anul a stat sub semnul unei cresteri masive atat a ofertei de joburi
remote, cat si a cererii, observam ca tendinta e ca programul hibrid sal

inlocuiasca pe cel 100% remote.

Acesta bifeaza in primul rand nevoia angajatorilor de a readuce la nivel
prepandemic angajamentul si coeziunea echipelor, reechilibrand relatiile
interpersonale intre colegi, puternic afectate de pandemie. Totodatag,

Si pentru o buna parte dintre angajati varianta hibrida pare sa fie cea
mai buna optiune, oferindu-le atat flexibilitatea de care au nevoie, cat si

reconectarea cu colegii.

Plaja larga de oferte remote a incurajat
candidatii sa fie mai curajosi si mai
exigenti fata de angajatori, in special
atunci cand nu primesc flexibilitatea pe

care si-o doresc.

In ceea ce priveste reintoarcerea la
birou, pe angajatori nu-i ajuta contextul
economic in 2023, cand costurile muncii
de la sediu pot fi evitate cu usurinta

continuand in regim remote.




6. Al doilea job devine
a doua natura

Odata intrata in normalitate si considerata stabila si de viitor, munca remote
a oferit angajatilor ocazia sa-si gestioneze mult mai productiv si eficient

timpul. Astfel, a aparut ca trend inclinatia spre a jongla si cu un al doilea job.

Conform unui sondaj eJobs, dintre respondentii care au un al doilea job:

72% adauga un job part-time locului de
munca full-time de baza

1 3% sustin, in paralel, 2 locuri de munca full-time

90 au un job de luni pana vineri siinca un
job in weekend

6% au doua locuri de munca part-time in

paralel
De ce aleg romanii un al doilea Ce i-ar convinge sa renunte si sa se
job? dedice complet unui singur angajator?
709 dintre ei simt nevoia sa-si suplimenteze 40% spun ca ar renunta la al doilea job dacs

veniturile pe termen lung ar avea un salariu care s& le acopere

nevoile financiare
@ jobs 58



7. Remote in tara, job afarm
h

Ca lifehack al erei remote, cat si pentru a face fata inflatiei si contextului
economic, candidatii aplica acum la joburi full remote din strdinatate,
ramanand insa sa lucreze din tara. Acest lucru e vizibil mai ales in domenig_
ca IT, digital sau marketing, joburi white collar pentru candidatii high level. L S ___‘
Astfel, salariile castigate in Vest acopera mai usor cosul minim de consum

Si costurile actuale de trai din Romania.

Candidatii sunt atrasi in principal de : : e .
’ ’ P P Tara Salariul mediu net* Costul vietii pe luna

ofertele de locuri de munca remote Crx
pentru o persoana

din Germania, Olanda, Franta si UK,

. . Romania €819 €1,020
lar comparativ:
Germania €2,641 €2,199
Olanda €2,834 €2,382
* Wikipedia.org: List of European countries by Franta €2 473 €2 476
average wage ’ ' '
** Expatistan: Cost of living of countries in the world UK £2 786 €2 836
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8. Gen Z, tot mai acti

2,4 milioane

de aplicari au fost depuse in 2022 de cdtre candidatii din grupa de
varsta 18-24, de 4 ori mai multe decatin 2019.

Acest numar impresionant ii claseaza pe locul 2 la intentia de

angajare, dupa categoria de varsta 25-35 ani, in conditiile in care In

2019 erau pe ultimul loc.

Dupa terminarea studiilor*:

25%

20%

15%

10%

5%

0%

24%

continua studiile Tn Romania

@©@jobs

24%

se angajeaza Tn Romania

9%

se angajeaza n alta tara

va

F

ﬂ:: L a
A

o

40% din forta de munca globala va fiin curand

reprezentata de Generatia Z.

[e]

Cand vorbim despre ,pretentii”, trebuie sa ne amintim
ca acestia sunt nativi digitali, asa ca Isi doresc un job
modern si software-uri care sa le usureze munca.

[e]

lar cand vorbim de personalitate, sunt pragmatici in
modul in care isi abordeaza cariera si educatia si nu mai
vad de mult un scop in a se imprieteni cu colegii sau a se
identifica cu locul de munca.

* Studiu Insight PulseZ 2022, realizat pe un esantion de 1.186 de tineri
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Vrei sa fii cu un pas naintea concurentei?
Aboneaza-te la newsletterul
We Are HR!

Saptamanal iti ridicam la fileu
cele mai actuale subiecte de
people management!



https://www.wearehr.ro/subscribe/

9. Empatia, noua moneda
de schimb in echipe

Traversam o criza generalizata a costului vietii. Inevitabil, grijile 60'3%

financiare au detronat orice alte griji si au ajuns sa afecteze modul in dintre angajati se plang de

care oamenii se simt, inclusiv la locul de munca. Desi cliseu, o cultura faptul ca angajatorul nu este
_ . L .l . S i atent la echilibrul lor*

a companiei ce-si trateaza angajatii ca pe membri ai familiei devine

acum tot mai dezirabila.

Si cand vorbim despre sanatatea mintala, un pranz gratuit, un
webinar sau un PDF cu sfaturi sunt solutii rapide ce reprezinta un
inceput bun, dar este nevoie de mai mult pentru a ajunge la cauzele
adevarate ale dezechilibrelor emotionale.

Pentru ca ei sa performeze la un nivel optim in astfel de perioade
incerte, este nevoie sa incercam sa intelegem de ce resimt stres, de
ce s-a creat un echilibru slab intre munca si viata personala, ce nevoi

financiare au etc.

Fidelizeaz&-ti colegii nu doar punctual, ci si emotional! Intreab& ,,cum

te simti?” nu conversational, ci cu scopul de a ajuta. #sondaj elobeFaalizat in luna august 2022, pe
un esantion de 1.700 de respondenti angajati

@ jobs f"
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10. Focus pe
sanatatea mintala

Toate sondajele pe care le-am derulat in ultimii aproape 3 ani
tumultuosi conduc catre aceleasi concluzii:

- tot mai multi angajati intra in burnout (21,8% in ultimul an)*

> 0 buna parte dintre ei simt nevoia de terapie psihologica,
insa nu au bani pentru asta, asa ca o considera un beneficiu
extrasalarial dezirabil**

Acum, mai mult ca niciodatd, angajatorii trebuie sa se preocuy
angajatilor si sa trateze sanatatea mintala ca subiect principal
combinata cu incertitudini generate de razboiul din Ucraina,
vietii si schimbari climatice.

Tu te preocupi suficient de wellbeing-ul emotional al colegilor tai?

* Sondaj eJobs realizat in luna august 2022, pe un esantion de 1.700 de respondenti angajati
** Sondaj eJobs realizat in luna august 2022, pe un esantion de 170 de companii respondente
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11. Flexibilizarea si
X personalizarea beneficiilor

75% 37, 7%

dintre managerii si specialistii in HR au mentionat spun ca angajatii ar vrea acoperirea
ca angajatii vor cel de-al 13-lea salariu cheltuielilor casnice (facturile la utilitati)
55,1% 29%
' ‘ 1 spun ca angajatii ar opta si pentru saptamana spun ca angajatii si-ar dori extinderea
. de lucru de 4 zile, cu scurtarea programului de pachetului de beneficii si catre membrii
By lucru la 32 de ore pe saptamana familiei*

E bine sa retinem cg, intr-o perioada in care presiunea financiara e
una imensa, poti transforma si beneficiile in atu pentru atragerea

si retinerea talentelor. Cum? Prin flexibilizarea si personalizarea
acestora. Nici aici nu mai merge cu one size fits all.

* Sondaj eJobs realizat in luna august 2022, pe un esantion de 170 de companii respondente
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Continut premium pentru experti
in HR & manageri de top

Interviuri cu lideri de top
Studii de caz de succes
Articole si feature-uri dedicate

Contacteazd-ti Account Managerul eJobs pentru a afla cum :
iti putem promova si tie brandul de angajator in We Are HR.


https://www.wearehr.ro/update/revista/

12. Importul de forta de munca, ﬁ
solutia cea mai la indemana b ¢

Ce facem cand deficitul de personal se adanceste, dar, in acelasi timp, joburile
in afara incep saisi recapete popularitatea in ochii romanilor? Importam forta =

de munca. in;‘_.ﬁ-r : e
Potrivit unui proiect pus in dezbatere publica de Ministerul Muncii, contingentul m
de lucratori straini admisi pe piata muncii in 2023 este tot de 100.000, egal cu .
cel pentru 2022 si dublu fata de cel din 2021.

Principalele domenii de activitate Romania importa muncitori calificati
interesate de forta de munca straina  sau necalificati preponderent din Asia,
sunt constructiile, HoReCa si in special din tari precum Vietnam, Sri
transporturile. Lanka, Nepal, Bangladesh sau India*.

& * Analiza Gl Group

Deja vizibil din 2022 trendul, anul ce tocmai a debutat va aduce cu sine tot mai mul ucratori straini.
Vom vedea tot mai mult personal strain in HoReCa, livrand mancare sau colete, pe santie
uri. Nu sunt departe nici zilele cand va deveni la fel de firesc sa plasezi o comanda

-

ceri nota in romana.
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tot mai importante

Intr-un sondaj eJobs, 61,4% dintre respondenti
mentionau salariul drept motivul principal pentru care
ar face trecerea la un alt loc de munca*.

Urmadtoarele motive, insa, ne-au surprins si au
expus mult mai clar felul in care se raporteaza
acum romanii la relatia dintre viata personala si cea

profesionala:

spun ca munca pe care o fac nu le

aduce nicio implinire profesionala

nu intrevad oportunitati de crestere in
compania pentru care lucreaza

nu se simt apreciati de managerul lor

-~

Valorile personale si motivatiile intrinseci ajung din urma factorul financiar. Oamenii sunt motivati sa
performeze atunci cand intra in joc o remuneratie mai mare, insa cand intram in abstract, nu banii, ci
sentimentul de implinire conteaza din ce in ce mai mult.

* Sondaj eJobs realizat Tn luna august 2022, pe un esantion de 1.700 de respondenti angajati
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Skilla"

Talente cheie
n timp record

Te ajutam sa recrutezi pentru
orice rol, folosind Al, digital
advertising si H2H contact.

Contacteaza-ne si afla mai multe!
0729 729 392
ejobs.ro/skilld



https://www.ejobs.ro/skilld
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14. Echilibrul [ 178 GYE -0 (e LY b1 B8
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Tn 2019, Uniunea Europeand a Tnaintat o directiva Astfel, UE promitea sa asigure protectie si siguranta
prin care intentiona sa prioritizeze echilibrul intre noilor parinti la locurile de munca, incuraja oferirea de
viata profesionala si cea personala pentru parinti si ajutor rudelor aflate la ananghie siincerca o egalizare
ingrijitori. treptata intre concediile bazate pe gen.

Concret, se dorea: Vestea buna: incepand cu august 2022,
- oferirea de cel putin 10 zile de concediu de regulile au intrat in vigoare si toate statele
paternitate in perioada nasterii membre au fost nevoite sa le aplice la nivel
o introducerea a cel putin 5 zile de concediu de ingrijire national.

a rudelor ce au nevoie de sprijin
o introducerea dreptului de a negocia programul de
lucru cu angajatorul

@ jobs



15. Si noi spunem
adio discriminarilor

Inspirati de directivele europene cu privire la eliminarea cat mai
multor discriminari, noi, la eJobs, ne-am gandit sa fim schimbarea pe
care ne-o dorim.

In 2021 am facut un prim pas in fatd, am mizat pe curaj si am decis s&
eliminam de pe platforma noastra si din CV-urile utilizatorilor datele
referitoare la sex, varsta si statut marital, contribuind la dezvoltarea
si transparentizarea pietei muncii.

Mai departe, in 2022, ne-am propus sa democratizam informatii
salariale esentiale, care pana acum au stat in mainile angajatorilor,
si sa le facem cunoscute si candidatilor, pentru a-i ajuta sa-si
inteleaga mai bine valoarea.

Pentru 2023 avem noi planuri de a contribui la aceasta piata a muncii
din ce In ce mai matura si speram sa ne fii si tu alaturi in aceasta
misiune.

Pentru ca, la final de zi, curajul pentru mai bine vine din tine si
din noi toti.
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2023 schimba
paradigma




